o \ ~_
Univers\\id@ (ﬂldad de
de Antofagasta formacion

IRTUAI. Organismo Técnico de Capacitacion

P CURSOS SENCE



Sobre Nosotros
Somos UFV
Somos OTEC

Area de Salud

Aplicar Estrategias de Abordaje de Autolesiones y Suicidio en la Poblacion Infanto Juvenil
Aplicacion de Tecnicas Orientadas a la Valorizacion Geriatrica Integral

Manejo de Residuos de Establecimientos de Atencion de Salud REAS

Actualizacion de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS)

Area de Educacion y Capacitacion

Aplicacion de Tecnicas de Lengua de Senas Chilena

Tecnicas de Gestion de Bibliotecas y Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) en
Establecimientos Educacionales

Area de Liderazgo y Desarrollo Profesional

Aplicacion de Tecnicas de Desarrollo Profesional para el Empoderamiento y
Proyeccion Laboral

Area de Gobierno y Administracion

Herramientas de Gestion en la Administracion publica

¢ Como solicitar un curso?

¢, Qué es la Franquicia Tributaria?
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SOMOS UFV

La Unidad de Formacion Virtual de la Universidad de Antofagasta, incluye en sus
distintas areas las actividades gue realiza el Centro de Educacion Continua CEC,
como tambien de ciertas funciones del Organismo Tecnico de Capacitacion
OTEC, debido a que son areas que dictan cursos, Diplomados y Postitulos en
modalidad presencial, B-Learning y E-Learning.

SOMOS OTEC

Fl Organismo Tecnico de Capacitacion de la Universidad de Antofagasta, es una
entidad dedicada al disefio y ejecucion de actividades de capacitacion
personalizadas en modalidad E-Learning y Presencial, dirigido a personas
naturales, instituciones publicas y privadas.
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APLICAR ESTRATEGIAS DE ABORDAIJE DE AUTOLESIONES Y
SUICIDIO EN LA POBLACION INFANTO JUVENIL.

Este curso capacita a los/as profesionales de la salud en la implementacion de
estrategias especificas para el manejo y abordaje de conductas autolesivas e

iIdeacion suicida en ninos/as y adolescentes, centrado en el contexto de la atencion
primaria de salud.

OBJETIVO

Al finalizar el curso los/las participantes estaran en condiciones de aplicar estrategias orientadas al abordaje de autolesiones e ideacion
suicida en la poblacion infanto juvenil en atencion primaria de salud.

DIRIGIDO A

Medicos, Enfermeros/as, Psicologos/as, Asistentes Sociales, Kinesiologos/as, terapeutas ocupacionales y Tens.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos en el area de la salud.

DURACION MODALIDAD
16 horas E-learning

CODIGO

Asincronica




APLICACION DE TECNICAS ORIENTADAS A LA VALORIZACION
GERIATRICA INTEGRAL

Este curso entrega a los/as profesionales de la salud herramientas practicas
para realizar una Valorizacion Geriatrica Integral en personas mayores,
abordando aspectos fisicos, mentales y sociales.

OBJETIVO

Al termino del curso los participantes estaran en condiciones de aplicar tecnicas orientadas a la Valorizacion Geriatrica Integral para la
atencion en personas adultas mayores en centros de salud

DIRIGIDO A

Medicos, Enfermeras, Matronas, Tecnologos Medicos, Kinesiologos, Terapeutas ocupacionales, Tens.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con experiencia en la atencion a usuarios en el area de salud. Ademas, de competencias tales como:
manejo de computador nivel usuario, manejo de internet y correo electronico.

DURACION MODALIDAD
16 horas E-learning

CODIGO
1238023416

Asincronica




MANEJO DE RESIDUOS DE ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
DE SALUD REAS.

En los centros de salud se generan diferentes tipos de residuos los cuales son
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categorizados segun su peligrosidad y proceso de descomposicion. Es importante
que el personal de salud sepa la importancia del proceso de segregar los residuos
generados correctamente, a fin de disminuir lo riesgos de accidentes dentro del
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trabajo por un mal manejo.

OBJETIVO

Al finalizar los participantes estaran en condiciones de manejar los residuos de establecimientos de atencion de salud (REAS) para

mejorar las practicas de atencion haciendolas mas seguras.

DIRIGIDO A

Profesionales, Técnicos superiores, técnicos, y Auxiliares del Area de la Salud.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos de REAS.

CODIGO
1238038355

DURACION MODALIDAD

E-learning

Asincronica




ACTUALIZACION DE PREVENCION Y CONTROL DE INFECCIONES
ASOCIADAS A LA ATENCION DE SALUD (IAAS)

Las Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud (IAAS) son un problema importante en
salud publica, ya que aumentan la morbilidad, mortalidad y los costos hospitalarios. Estas
infecciones se deben principalmente a practicas de atencion hospitalaria, por lo que todos
los niveles de atencion deben seguir protocolos de seguridad. El control de las IAAS es
clave para mejorar la calidad y seguridad en la atencion de salud, siendo un indicador
importante en la gestion hospitalaria. Este curso busca actualizar al personal de salud en las

normas de prevencion y control de |AAS, contribuyendo a la recuperacion segura de los
pacientes.

OBJETIVO

Al finalizar el curso los participantes estaran en condiciones de aplicar Tecnicas de Prevencion y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencion de Salud (IAAS) de Acuerdo a la Normativa Vigente.

DIRIGIDO A

Medicos, Enfermeras, Matronas, Tecnologos Médicos, Kinesiologos, Tens.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos de computacion nivel usuario, manejo de internet y correo electronico.

DURACION MODALIDAD
Presencial

CODIGO
1238049830
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APLICACION DE TECNICAS DE LENGUA DE
SENAS CHILENA

Este curso entrega a los participantes las herramientas necesarias para
comunicarse de manera efectiva en lengua de senas chilena, facilitando la
Interaccion inclusiva con personas sordas en diversos contextos sociales.

OBJETIVO

Al finalizar el curso los/las participantes seran capaces de aplicar téecnicas de comunicacion en lengua de senas con personas sordas de
acuerdo con los distintos espacios de interaccion social.

DIRIGIDO A

Profesionales, Técnicos, Administrativos, Asistentes, Auxiliares Del Area De Educacion Y Salud.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos de computacion nivel usuario, manejo de internet y correo electronico.

DURACION MODALIDAD
30 horas E-learning

CODIGO
1238051186

$168.000/p

Asincronica




TECNICAS DE GESTION DE BIBLIOTECAS Y CENTRO DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAIJE (CRA) EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

Este curso ofrece herramientas clave para la gestion eficiente de

bibliotecas y Centros de Recursos para el Aprendizaje (CRA) en
establecimientos educativos.

OBJETIVO

Al finalizar los participantes seran capaces de aplicar técnicas de gestion de bibliotecas y centro de recursos para el aprendizaje (CRA) en
establecimientos educacionales para fortalecer el funcionamiento de dichas unidades en su contexto educativo.

DIRIGIDO A

Coordinadores, encargados CRA, Docentes de Establecimientos Educacionales, Administrativos, aradocentes.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos de computacion nivel usuario, manejo de internet y correo electronico.

DURACION MODALIDAD
30 horas E-learning

CODIGO
1238051147

Asincronica

$168.000/p
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APLICACION DE TECNICAS DE DESARROLLO PROFESIONAL
PARA EL EMPODERAMIENTO Y PROYECCION LABORAL

El escenario actual en los diversos campos laborales, ya sea en empresas, organizaciones
privadas, publicas, ONG, emprendimientos o trabajo independiente, requiere profesionales
que se adapten rapidamente a las situaciones emergentes de la realidad economica y social,
tanto nacional como internacional. Por lo tanto, contar con competencias (conocimientos,
habilidades y actitudes) que permitan un desempeno satisfactorio facilita una mejor
integracion y participacion en la organizacion o institucion en la que se decida trabajar.

OBJETIVO

Al termino del curso los participantes estaran en condiciones de Aplicar Tecnicas de Desarrollo Profesional para fortalecer el
empoderamiento en los contextos laborales.

DIRIGIDO A

Profesionales, Tecnicos, Administrativos, Directivos, Auxiliares y Personal que se desempenen en empresas o establecimientos
publicos o privados.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan poseer conocimientos basicos de comunicacion laboral, conocimientos de los procesos de la organizacion,
habilidades de trabajo en equipo, comprension y expresion oral y escrita.

DURACION MODALIDAD
16 horas Presencial

CODIGO
1238024619

$112.000/p



v
s T

=—==—=—o— —

= S WA

G20z




HERRAMIENTAS DE GESTION EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Este curso entrega a los participantes un conocimiento integral sobre los procesos
de gestion en el ambito de la Administracion Publica. A través de seis unidades,
aborda desde los fundamentos del Estado y la estructura de la administracion
publica hasta el marco normativo, la gestion a nivel regional, la orientacion de la
administracion hacia la ciudadania y la implementacion de politicas publicas.

OBJETIVO

Al termino del curso los participantes estaran en condiciones de aplicar herramientas de gestion en los procesos de la Administracion
Publica.

DIRIGIDO A

Profesional del area de Planificacion, Téecnico Administrativo, Administrativo, Asistente Juridico, Profesional de recursos humanos,

Profesional de Control interno.

REQUISITOS DE INGRESO

Los participantes deberan contar con conocimientos basicos de computacion nivel usuario, manejo de internet y correo electronico.

CODIGO
1238067911

DURACION MODALIDAD
70 horas E-learning

$392.000/p

Asincronica



UNIDADES DE APRENDIZAJE
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02 LA ADMINISTRACION PUBLICA

03 MARCO NORMATIVO Y GESTION PUBLICA

04 GOBIERNO REGIONAL

05 GESTION PUBLICA PARA LA CIUDADANIA

06 POLITICAS PUBLICAS
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IDENTIFICAR NECESIDAD DE
CAPACITACION

Las empresas o instituciones
que  requieren  cubrir  sus
necesidades de capacitacion
deben definir y comunicar sus
requisitos especificos.

Esto incluye identificar las
competencias y conocimientos
que desean fortalecer o adquirir.

REUNION DE CAPACTIACION

En esta reunion se discutiran y
coordinaran los detalles del
curso, incluyendo:

Duracion: Numero total de horas
del curso.

Fechas: Fechas propuestas para
la realizacion del curso.
Modalidad: Tipo de modalidad

(presencial, e-learning, b-
learning).
Participantes: Numero de

participantes esperados.

Nota Adicional: Si se necesita un
curso con codigo y franquicia
tributaria, una vez disenhado el
curso, este se enviara a
codificacion ante el Sence.

ENVIO DE PROPUESTA
COMERCIAL Y ECONOMICA

Una vez realizado el levantamiento
de las necesidades y el diseno el
curso, el OTEC UA enviara una
propuesta comercial y economica,
que incluye detalles curriculares del
Curso y su cotizacion.

de Antofagasta

EJECUCION DE LA
CAPACITACION

El curso se llevara a cabo segun los
detalles acordados en la propuesta.
Al finalizar el curso, los participantes
recibiran un certificado emitido por
la Universidad de Antofagasta.

C umdad de O
formac1on I E C

Organismo Técnico de Capacitacion
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La Franquicia Tributaria es un incentivo tributario que se otorga a las empresas
contribuyentes de Primera Categoria. Consiste en la posibilidad de descontar del
impuesto a la renta que se paga anualmente, hasta el 1% de |la planilla anual de
remuneraciones de trabajadores, extrabajadores y potenciales trabajadores (de
acuerdo con los alcances, Ilimites y montos que establece la Ley 19.518), por
gastos incurridos en acciones de capacitacion autorizadas por Sence.




Cursos de capacitacion para desarrollar competencias laborales
(conocimientos, habilidades y actitudes) que:

Mejoren la productividad, calidad de procesos y productos de

(/QU PU = DO la empresa.
F RA N Q U I C IA R? e Potencien las oportunidades laborales de sus trabajadores.

== Empresas Contribuyentes de Primera Categoria segun el
Servicio de Impuestos Internos (Sl1).

SQUIENES
PUEDEN USARLA?

Tener una planilla anual de remuneraciones imponibles superior a 35
UTM.

=== [ener pagadas las cotizaciones previsionales de sus trabajadores.

mme | participante de los cursos debe tener una asistencia minima de 75%.

;CUALES SON
LOS REQUISITOS?

m=e FNn el caso de los cursos a distancia e-learning, se exigira el
cumplimiento del 100% de las horas establecidas.




A través de la franquicia tributaria de capacitacion, las empresas
pueden financiar la capacitacion y la evaluacion y certificacion de
competencias laborales de sus:

Trabajadores: Modalidad Contrato.

dA Q,L) | E N :S ‘ ot .. Extrabajadores: Modalidad Postcontrato.
ESTA DI R I G I DO? E— e Potenciales trabajadores: Modalidad Precontrato.

= | monto se determina sobre la base de un valor por hora
cronologica maximo imputable, por participante, que Sence
establece anualmente a traves de resolucion exenta. Este
arancel determina el monto maximo total a franquiciar,
segun las horas cronologicas de duracion del curso. La
diferencia entre el monto imputable y el valor efectivo por
participante debe ser de cargo de la empresa, no de los
trabajadores.

:COMO FUNCIONA
LA FRANQUICIA BAJO

ESTE CONCEPTO?

Fuente: https://sence.gob.cl/empresas/franquicia-tributaria
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VIRTUAL

Horario de Atencion

Lunes a Jueves Viernes
09:00 a 12:00 09:00 a12:00
14:00 a l6:00 14:00 a 15:00

Q Antonino Toro #851

Organismo Tecnico de Capacitacion
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